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Dobronskie Centrum Kultury poszukuje:

Pracownika gospodarczeqo

Jako Pracownik gospodarczy bedziesz odpowiedzialna/y mi¢dzy innymi za utrzymywanie w
nalezytej czystosci przydzielonych do sprzatania pomieszczen i najblizszego otoczenia przed
wejsciem do budynku w Dobronskim Centrum Kultury (ul. W. Witosa la) i Bibliotece
Publicznej (ul. Sienkiewicza 37)

I. Do zadan i obowiazkdw na w/w stanowisku naleza:

e zamiatanie, mycie i dezynfekcja podtog;

e pastowanie podlog wg potrzeby;

e odkurzanie i pranie tapicerki krzeset i foteli;

e wycieranie kurzu w meblach i na meblach, na urzadzeniach elektrycznych i sprzgcie
komputerowym (z wytaczeniem monitorow), z parapetow i grzejnikow, obrazow;

e usuwanie zabrudzen z przeszklen w meblach, gablotach, drzwiach, lampach;

e mycie, czyszczenie i odkazanie umywalek, armatury 1 urzadzen sanitarnych w toaletach
1 tazienkach;

e mycie dozownikow do mydta 1 recznikdw oraz luster;

e mycie $cian pokrytych glazura, drzwi i o$cieznic oraz okien;

e Mmycie urzadzen i naczyn kuchennych;

e stale dogladanie i uzupetnianie brakéw $rodkoéw sanitarno-higienicznych w toaletach,
tazienkach i kuchni;

e oproznianie koszy na $mieci w trakcie sprzatania pomieszczen do wskazanych
zbiorczych pojemnikow;

e czyszczenie na mokro kaloryferéw i rolet (wg potrzeby);

e usuwanie pajeczyn z sufitow, Scian, i sprz¢tu znajdujacego si¢ w pomieszczeniach;

e podlewanie i przesadzanie kwiatow doniczkowych;

e W przypadku przeprowadzania prac remontowych doprowadzenie pomieszczenia do
wlasciwego stanu uzytkowania;

o dbanie o zabezpieczenie placowki po zakonczeniu pracy;

e wygaszenie §wiatel w pomieszczeniach DCK;

o zamknigcie okien 1 drzwi w pomieszczeniach DCK;

e zglaszanie zapotrzebowania i1 pobieranie narzedzi i1 Srodkow czysto$ci zgodnie z
zapotrzebowaniem.
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1. Kompetencje i wymagania:

Wyksztalcenie minimum podstawowe.

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku pracownika gospodarczego.
Komunikatywnos$¢, samodzielnos$¢, umiejetnosé pracy w zespole.

Wysoka etyka zawodowa i wysoka kultura osobista.

Gotowos¢ do pracy w dni wolne (soboty, niedziele i §wicta).
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1. Oferujemy:

Stabilng prace (od stycznia 2023 1.).

State zatrudnienie w oparciu o umowe o praceg.

Zatrudnienie na 1/ 2 etatu.

Praca w godzinach popotudniowych i wieczornych.

Wynagrodzenie zasadnicze + inne sktadniki wynikajace z Regulaminu Wynagradzania.
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Termin przyjmowania ofert:

Zainteresowane osoby prosimy o przestanie CV i listu motywacyjnego do dnia 5
stycznia 2023 r. na adres monika.rybak@dck.dobron.pl (w temacie wiadomosci prosimy
wpisa¢ stanowisko pracy) lub dostarczenie osobiscie w godzinach pracy DCK. Nadestanych
dokumentow nie zwracamy.
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Przetwarzanie danych osobowych w procesie rekrutacji:

Do celéw rekrutacyjnych prosimy zawrze¢ w aplikacji niniejszg klauzule:

Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych w zwigzku z prowadzonym
procesem rekrutacyjnym. Jednocze$nie przyjmuje do wiadomosci, iz zgoda moze by¢
W kazdym momencie cofnigta (zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE).

KLAUZULA INFORMACYJNA:

1.

Administratorem Pana/i danych osobowych jest DYREKTOR DOBRONSKIEGO
CENTRUM KULTURY , adres e-mail: dck@dck.dobron.pl;

Inspektorem Ochrony Danych jest Dominika Makowska, kontakt e-mail:
dominika.rybak@outsourcing-iod.pl;

Dane osobowe Pana/i/ beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a i ¢ ogdlnego
rozporzadzenie o ochronie danych oraz Kodeksu Pracy — Ustawa z dnia 26 czerwca
1974 r. (tj. Dz. U. z 2018 r., poz. 108) w celu rekrutacji do pracy w Dobronskim
Centrum Kultury;

Dane osobowe beda przechowywane przez okres rekrutacji;

Posiada Pan/i prawo do: zadania od administratora dostgpu do danych osobowych,
prawo do ich sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo
do cofnigcia zgody.

Przystuguje Panu/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa
Urzgdu Ochrony Danych.

Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym i jest obowigzkowe ze wzgledu
na przepisy prawa pracy, a w pozostatym zakresie jest dobrowolne.

Pani/Pana dane nie bgdg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym réwniez
w formie profilowania.

Podpis kandydata:



